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10 самых часто задаваемых на собеседовании 
вопросов c (правильными) ответами

Введение
Проходить собеседование – это всегда стресс. Не все собеседования проходят в дружелюбной 
манере. Будьте к этому готовы. Собеседование – это не разговор приятелей, это выбор кандидата (из 
многих), который будет и сможет выполнять работу и который сможет стать частью команды. 

Поэтому не воспринимайте серьезный, суровый, строгий или какой угодно другой тон, как что-то 
личное. Ничего личного, это бизнес! :) Вас тестируют, вас выбирают, вас оценивают. Единственное, что 
может изменить отношение к вам - это ваша уверенность! А что дает уверенность? Подготовка и 
практика! Поэтому, крайне важно идти на собеседование подготовленным.

Как получить подготовку и практику?
Напишите на бумаге и проговорите вслух ответы на все 10 вопросов, которые я дам ниже! Не 
поленитесь это сделать. На интервью часто бывает так, что кандидаты забывают, куда пришли, что 
хотели сказать, голова становится “пустой как чайник”, начинают говорить какую-то ахинею :) 
Поэтому, репетиция крайне важна. Не надейтесь на память. Просто напишите ответы на бумаге (не на 
компьютере) и порепетируйте их. Доверьтесь в этом совете мне, пожалуйста!

И второй момент – откликайтесь на приглашения на все собеседования! Даже на те 
позиции, которые вас не устраивают (по зарплате, по местоположению, по функционалу и т.д.). После 
10-20-30 собеседований у вас появится уверенность и спокойствие, которые вам помогут тогда, когда 
попадется работа, которую вы действительно очень хотите получить!

Личная история
За свою карьеру я собеседовал сотни человек. Обычно на принятие решения о том, есть ли у 
кандидата шанс стать частью команды или нет уходило от нескольких секунд до пары первых минут. 
Но, всегда были кандидаты, которые раскрывались в течение беседы, которая, в итоге, могла 
продлиться от 10-20-30 минут до часа и более. Лично я всегда больше внимания обращал на личные 
качества кандидата, т.к. люди с сильными и позитивными личными качествами, как правило, быстро 
добивались успеха в любой профессии. Именно благодаря личным качествам они становились 
отличными членами команды, а многие становились “звездами”. Поэтому, прежде всего, будьте 
собой!



Никогда не считайте вопросы, которые вам задают “тупыми”, “неуместными”, 
“личными” и пр. Опытные руководители или HR-щики задают те вопросы, которые считают 
нужными (нравится вам это или нет), чтобы максимально оценить кандидата, не только с 
профессиональной точки зрения, но и с личностной.

На подобные вопросы кандидаты часто делают (недоумевающее, иногда недовольное) выражение 
лица, вроде: “что за тупой вопрос ты мне задаешь и почему я должен на него отвечать?!”. Это 
выражение оооооочень заметно и является “черной меткой” для кандидата. На собеседовании не 
бывает неуместных вопросов (кроме ну слишком личных). Если вас спрашивают - значит, в этом есть 
смысл!

Мой бывший шеф, выпускник Гарварда, любил спрашивать кандидатов “Как вы думаете, сколько в 
Санкт-Петербурге канализационных люков?” :) При этом, ответа он сам, конечно, не знал. Ему было 
интересно посмотреть, как человек ответит на этот непонятный, сумасбродный, неожиданный вопрос, 
какова будет его логика, как он будет думать в нестандартной ситуации, что и как он будет говорить. 
Ответ на подобный вопрос мог стоить 10 других ответов вместе взятых!

И еще…

Отвечать “правильно” – не значит обманывать!

В попытке ответить на вопрос “правильно”, не следует говорить то, чего нет на самом деле, т.е. 
обманывать. В любой сложной ситуации, при любом сложном вопросе, говорите правду! Но на 
собеседовании (как и в миллионе других жизненных ситуаций), правду можно и нужно грамотно 
“упаковывать”. Это не имеет ничего общего с обманом! Самая лучшая стратегия на собеседовании (и 
по жизни) – это быть самим собой!

      Будьте собой; все остальные роли уже заняты      - Оскар Уайлд

Никогда в жизни человек не бывает ближе к совершенству, чем на собеседовании! 

До того, как приступить к вопросам и ответам, запомните…



Итак, вот список наиболее часто задаваемых на собеседовании вопросов:

1. Расскажите о себе

При этом помните, что мало кому интересно слушать подробную историю вашей жизни, где вы 
родились, где работали 10-20 лет назад и т.д. Работодателя интересуют только те факты, увлечения, 
события, навыки, хобби, умения и жизненный опыт, которые могут касаться и быть полезными и 
актуальными (т.е. не быть устаревшими) для той позиции, на которую вас собеседуют.

2. Ваши самые сильные стороны

Укажите качества, которые ценятся на данной работе, на данной позиции. И всегда, всегда 
добавляйте примеры. Банальные “профессионализм, активность, порядочность, правдивость, 
преданность и стремление достичь результата” ни о чем не говорят. Можете сказать что-то вроде “у 
меня сильные организационные способности. На всех прошлых работах мне всегда поручали 
организовывать события, встречи, праздники, потому что я делала это лучше всех”.

   Найдите то, что любите делать больше всего, 
а потом найдите того, кто будет за это платить!

3. Ваши самые слабые стороны

Ваши слабые стороны должны быть продолжением ваших сильных сторон :) Не нужно говорить 
общих фраз, вроде: “я слишком честный” или “я слишком много работаю”. Лучше рассказать про 
такие качества (стороны), которые не потребуются на данной позиции и обязательно рассказать про 
то, как вы пытались с ними бороться. Eсли вы собеседуетесь на позицию бухгалтера, можете смело 
сказать, например, что на старой работе, вам нужно было делать электронные презентации, которые 
вы совсем не умеете делать, но в итоге, научились это делать в рисованном виде, с помощью маркера.

4. Что вас мотивирует по жизни?

Я очень люблю задавать этот вопрос кандидатам. И терпеть не могу, когда начинают отвечать 
заготовленными шаблонами. Мне нравится, когда люди рассказывают про свои увлечения, свою 
семью, детей, свои хобби, спорт и, конечно, про то, что им нравится в работе. Ответ на данный вопрос 
очень многое говорит о человеке. Я всегда, в первую очередь, нанимал человека, а не специалиста 
или менеджера. Подумайте над правдивым, искренним, позитивным и коротким 
ответом на этот вопрос.



5. Чем вам интересна данная позиция или наша компания?

Перед походом на собеседование не поленитесь почитать в интернете о компании, в которую идете. 
Обязательно посетите сайт компании. Если на собеседование вас направляет агентство, получите у 
них максимально подробную информацию о компании. Подумайте, чем действительно вам интересна 
компания, кроме денег!

Что касается интереса к позиции:

Возьмите свои ответы на вопрос “ваши сильные стороны”, соберите в кучу все ваши таланты, 
способности, навыки, хобби и то, что вы делаете хорошо и подумайте, как их можно применить к 
позиции, на которую вы пришли собеседоваться.

Например, вы устраиваетесь на позицию “Управляющий хозяйством (или объектом недвижимости)” и 
при этом вы всю жизнь прекрасно мастерили и делали все своими руками. Скажите, что позиция вам 
нравится тем, что на ней потребуется решать множество технических задач, а вы это обожаете и у вас 
отлично получается! Избегайте банальных фраз: “меня привлекает интересная работа… перспектива 
роста…” и др. Самые ужасные ответы, после которых я выбрасывал резюме в мусорное ведро, были: 
“зарплата”, “близость к метро”, “мне рассказали, у вас тут есть страховка”, “а я указывал это в 
резюме” и другие подобные ответы, показывающие приземленность человека и полное отсутствие 
самомотивации и фантазии.

6. Почему вы думаете, что у вас получится лучше, чем у других?
Многие воспринимают этот вопрос как вызов. Но работодатель не хочет слышать что-то вроде “да я в 
общем-то так не думаю” или, наоборот, какое-то неконкретное хвастовство. Здесь, опять же, важно 
совместить в ответе ваши таланты, навыки, умения, увлечения, достижения и требования к позиции. 
Вы можете сказать что-то вроде: “потому что я очень люблю делать то-то и у меня это хорошо (или 
лучше других) получается, потому что мой предыдущий опыт (например, такой-то..) был связан с этим 
и у меня получалось очень хорошо….” и т.д.

7. Почему вы ушли с последнего места работы?
Никогда не рассказывайте вашу историю в негативном ключе! Даже если вы уходили плохо и с вами 
поступили несправедливо. Всегда позитивно высказывайтесь о предыдущем месте работы, 
руководителях и сотрудниках. Нормальными причинами адекватных людей могут быть стремление к 
росту, которого не было на прошлом месте, желание получить более сложную работу. Лучше в явном 
виде не говорить про желание больше зарабатывать (про него и так все понимают!), т.к. работодатель 
сразу же примерит эту ситуацию на себя, подумав, что вы уйдете, как только вам предложат работу с 
зарплатой на 5-10% выше.



8. Кем вы себя видите через 3-5 лет?

Вопрос, часто ставящий кандидатов в тупик. По их лицам можно прочитать “да хрен его знает! Я не 
знаю, что через неделю будет, а вы говорите про 5 лет! Никем не вижу! Мне нужно просто семью 
кормить”. На самом деле, в этот вопрос “зашит” интерес работодателя о ваших планах, мотивации, 
амбициях, их адекватности, о том, проработаете ли в этой компании достаточно, о том, думали ли вы 
вообще о своем будущем или все, что вас интересует это зарплата и вы сбежите при первой 
возможности и т.д.
Если не знаете ответа – можете ответить что-то вроде: “Мне сложно загадывать так далеко, но, я 
надеюсь, что эта работа будет для меня стабильной и позволит мне расти профессионально, что для 
меня важно. Поэтому, план не первое время – я бы хотел очень хорошо освоить эту новую работу, а 
там уже, вместе с руководителем (а также включая того, кто задал вам этот вопрос) будем думать как 
и куда двигаться дальше”. Не стоит называть черезчур амбициозные цели и планы, которые покажут 
не ваши целеустремленность и амбициозность, а вашу неадекватность.

9. На какую зарплату вы рассчитываете?

Никогда не “мнитесь”, не “плывите”, не бойтесь продешевить или переборщить. Ответ на этот вопрос 
вы должны твердо дать себе до собеседования. Однако, важно учитывать то, что предлагает 
работодатель. Если на данной позиции предлагают 30,000 руб. – глупо говорить, что вы хотите 50! 
Раз вы пришли на собеседование, значит, вы согласны на примерный уровень, который предлагает 
работодатель.

Второй момент, работодатель часто спрашивает в лоб (я всегда это делал), “сколько вы получаете 
сейчас или получали на прошлой работе”. Слишком большие прыжки в зарплате всегда 
настораживают.

В любом случае ваш ответ должен быть четким и ясным. Вы должны добавить к вашей 
цифре фразу “до” или “после налогов”. Цифра должна быть для вас комфортной, но быть немного 
выше того, на что вы готовы согласиться.

И еще, никогда не добавляйте фразы вроде “мне, чтобы жить нормально” или “чтобы платить 
ипотеку” нужно столько-то. Про свои личные проблемы и хотелки рассказывайте своему 
другу/подруге!

Более правильным ответом будет сослаться на рынок и сказать что-то вроде “ну, рынок по 
подобным позициям предлагает сейчас примерно 30-40 тыс. рублей из того что я видел 
на сайтах по поиску работы. К тому же, я что-то подобное получал на прошлой работе. 



Я считаю, что соответствую требованиям или что смогу им соответствовать. При этом я ищу работу не 
на полгода, а на несколько лет. И не хотел бы быть объективно ниже рынка и искать работу в 
ближайшее время. Поэтому, я рассчитываю на столько-то”. Не называйте диапазон, вроде “35-40 
тысяч”, т.к. работодатель всегда предложит вам нижнюю границу. Вы должны назвать четкую цифру, 
твердо и ясно.

Другие морковки. 

Зарплата - это далеко не единственный денежный фактор. Компания может оплачивать телефон, 
автомобиль, страховки, спортзал, образование, регулярные бонусы и т.д. Если эта информация 
известна, то все эти “морковки” нужно принимать в расчет при ответе на вопрос о зарплате.

10. Какие вопросы есть у Вас?

Самый глупый ответ “Да, в общем то никаких, мне тут уже рассказали”. Используйте этот вопрос, 
чтобы получить побольше информации для себя и показать свой интерес к позиции. Можете спросить 
что-то вроде “Мне интересно ваше мнение по поводу идеального кандидата на данную позицию”.

В ответе на данный вопрос будут закодированы сигналы, например:

● почему был уволен предыдущий человек, т.к. вам будут называть качества противоположные 
тем, которые не нужны!

● реальные ожидания от нового человека, не связанные с рабочими моментами, например, “мне 
нужен просто исполнительный человек, без мега амбиций”.

● соответствуете ли вы данной позиции и т.д.

Не задавайте мелкие и технические вопросы, вроде “со скольки часов начинается рабочий 
день”, “сколько длится испытательный срок” – все подобные (мелкие и неважные на данном этапе) 
вопросы можно задать HR-у или в отделе кадров на этапе, когда вы поймете, что вами реально 
заинтересованы.

Не давайте однозначных и закрытых ответов
Вроде “да”, “нет”, “не знаю”. На собеседовании от вас ждут открытых “ответов”, раскрывающих вас, 
как личность, как идеального кандидата, подходящего на данную позицию. Закрытые ответы обычно 
очень раздражают работодателя и показывают отсутствие мотивации, интереса и мозгов у кандидата.



Если вы действительно не знаете чего-то, никогда не обманывайте, скажите, что-то вроде 
“я не знаю, но в такой ситуации я бы поступил так-то” или “я не знаю, но я бы попробовал это 
узнать так-то и так-то и там-то” или “я не знаю, но не вижу проблем это узнать. Была у меня 
похожая ситуация, я не знал ничего, но в итоге быстро научился и добился того-то”. 

Например, на вопрос: “есть ли у вас опыт в такой-то области”, вместо ни о чем не 
говорящего “да”, можете ответить что-то вроде “да, есть! например, когда я работал там-то, я 
занимался  именно этим, я управлял тем-то, мне удалось добиться того-то и пр.”

После собеседования

Будьте готовы к тому, что собеседований может быть десятки. При этом, очень часто работодатель 
говорит что-то вроде “Мы вам перезвоним” и не перезванивает. Это нормально. Вы всегда можете 
позвонить и уточнить статус по вашей кандидатуре. И самое главное – запомните – то, что вас не 
взяли на работу после 1-2-3-10-20-50-ти собеседований – не повод сомневаться в себе и 
депрессовать. Воспринимайте эти встречи как бесценный опыт, учитесь, корректируйте свои 
(честные) ответы и требования и продолжайте искать!

Если собеседований нет, опять же, корректируйте свои требования, откликайтесь на вакансии сами 
(на большинстве сайтов по поиску работы есть такая возможность). При этом, никогда не 
отсылайте потенциальному работодателю резюме со стандартным текстом обращения. Сделайте 
ваше обращение более личным, более подходящим к вакансии, на которую вы откликаетесь.

        Успех — это движение от неудачи к неудаче 
без потери энтузиазма      – Уинстон Черчилль



Заключение

Прохождение собеседования – это почти всегда стресс, похожий 
на тот, который испытываешь на экзамене. Все усугубляется тем, 
что те, кто собеседует, чувствуя превосходство своего положения, 
могут выбирать любой тон разговора, от безразличного, 
оценивающего, презрительного, до агрессивного и др. Но 
уверенность (и улыбка) кандидата всегда обезоруживает. Поэтому, 
так важно расписать на бумаге и многократно проговорить вслух 
ответы на все вопросы из данного списка ДО собеседования и 
идти на него подготовленным и уверенным! 

Призыв к действию
Распишите на бумаге ответы на данные 10 вопросов. Далее, 
проговорите их вслух, сначала глядя на ответы, а потом без них. 
Делать это можно перед зеркалом, тогда вы будете видеть свою 
мимику. Точно также, ответы можно проговорить вслух своему 
супругу или другу.

Удачи Вам с поиском работы! Все получится!
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